Specielle krav til OK 2010
Vikarbureauoverenskomst mellem FOA og SBA (DI)

1. Lon og pension
a) Procentvis lgnstigning fra 1. marts 2010
b) Erfaringstillegget forbedres, og der indfgres erfaringstilleeg til manedslgnnede
c) Generel forhgjelse af pensionsbidraget
d) Ekstraordinar forhgjelse af pensionsbidraget for timelgnnede vikarer

e) For tilknyttede vikarer, som er fyldt 67 ar, udbetales pensionsbidraget som lgn, med
mindre vikaren gnsker pensionsbidraget indbetalt til pensionsordningen

2. Ulempetillaeg og arbejdstidsregler
a) Procentvis forhgjelse af alle ulempetilleg fra 1. marts 2010
b) Ekstraordinar forhgjelse af aften-, nat- og weekend-tilleg
c) Weekendtillegget skal gives for alle timer fra fredag eftermiddag til mandag morgen
d) 1. maj og Grundlovsdag skal regnes som helligdage
e) Der gives kgrselsgodtggrelse op til 150 km, mod nu 100

f) Ret til faste pauser med Ign indskrives i overenskomsten

3: Barsel, sygdom, syge bgrn
a) Der ydes fuld lgn under sygdom til timelgnnede

b) Der ydes fuld Ign under graviditets-, barsels-, fedre- og foraldreorlov til bade
maneds- og timelgnnede vikarer

c) Der ydes ekstra pensionsindbetaling til mgdre pa barselsorlov

d) Graviditetsorlov med fuld Ign udvides til 8 uger fgr forventet fgdsel (nu 4 uger)
e) Foreldreorlov med fuld lgn udvides til 18 uger (nu 9 uger)

f) Der gives 2 omsorgsdage med fuld Ign pr. ar i barnets fgrste 8 levear.

g) Der gives adgang til frihed med fuld lgn pa barnets 2. sygedag

h) Karensperioderne for lgn under barsel og bgrns sygdom afskaffes

4. Kompetenceudvikling
a) Bedre mulighed for efteruddannelse

b) Mulighederne for selvvalgt kompetenceudvikling udbygges



5. Tillidsreprasentanter og valgfrihed

a)

b)

c)

d)
e)

Der indfgres et regelsat, sa de tilknyttede vikarer i et vikarbureau kan valge en
tillidsreprasentant (TR)

TR skal have oplysninger om ansattelser og afskedigelser, samt mulighed for at fa
alle relevante oplysninger om Ign- og ans&ttelsesforhold for de personer som den
pageldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte/tilknyttede

Hvor der ikke er valgt TR skal den lokale FOA-afdeling have adgang til de samme
oplysninger

Lgntilleg til TR
Adgang/kompetence til lokale lgn- og arbejdstidsaftaler mellem TR og virksomheden.

6. Ovrige krav

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)

Der indfgres seniorfridage til alle fra 55 ar

Social- og sundhedsuddannede personalekonsulenter (bookere) skal omfattes af
nervaerende overenskomst

Rekrutteringsgebyrer afskaffes/forbydes
Protokollat om ufaglerte indskrives
Sundhedsmedhj@lpere indskrives

Begrebet "normallgn” praciseres jf. tilkendegivelsen af 5. december 2008 1
Voldgiftssagen mellem FOA og FASID

Aftalen om feriekort (§ 16 pkt 1-7) erstattes af en henvisning til
hovedorganisationernes standardaftale A, samt flyttes til feellesbestemmelserne.

Det praciseres, at et vikariat ikke kan ophaves (jf. § 9), eller afkortes, nar vikaren ER
tiltradt dette

Det praciseres, at kgrselsgodtggrelse udbetales med den hgjeste sats, jf. statens
takster.

7. Qvrige krav

a)

b)

Der tages sedvanligt forbehold for efterfglgende at rejse krav der er en fglge af andre
forbunds overenskomstindgaelse og/eller maglingsforslag fra Forligsinstitutionen

Der tages s@dvanligt forbehold for at rejse modkrav overfor de af Servicebranchens
Arbejdsgiverforening (DI) rejste krav



